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PREMESSA
In attuazione del contenuto dell'art. 1 comma 8ladéégge 190/2012, con deliberazione del
Commissario Straordinario e Liquidatore n. 2 del0272015, su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione, e stato approvato“@ahsorzio D’ambito Territoriale — Catania,
Acque”, il Piano Triennale per la Prevenzione della Coonoei 2015-2017, nonché con
deliberazione n. 1 del 27.01. 2015 il Programmariiale per la Trasparenza e I'Integrita.
In base alla normativa nazionale vigente, le sgratdi prevenzione della corruzione sono articolate
su due livelli.
A livello nazionale il Dipartimento della Funziorfeubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri predispone il Piano Nazionale Anticorrua® (PNA), che é stato approvato dall'Autorita
Nazionale Anticorruzione (A.N.AC.) con deliberaldell’11 settembre 2013.
Il piano, redatto in coerenza con le disposiziomntenute nella legge n. 190/2012 e nel Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA), analizza e valutarischi specifici ed indica gli interventi
organizzativi mirati a prevenirli.
L’assetto normativo € basato su alcuni recentivetati legislativi e amministrativi:

v' Legge n.190/2012 - legge anti-corruzione;

v' D.lgs. n.235/2012 - Testo unico incompatibilitadigieti di ricoprire cariche elettive e di

governo;

v' D.lgs. n. 33/2013 — Riordino obblighi di pubbliitrasparenza e diffusione di informazioni;

v' D.lgs. n. 39/2013 —Disposizioni in materia di intaribilita e incompatibilita di incarichi;

v" D.P.R. n.62/2013 - Codice di comportamento per ipententi delle pubbliche

amministrazioni;
v Determinazione A.N.AC. n. 12 del 28 ottobre 2015.

Prendendo a modello il PNA, il Piano triennale @ehsorzio d’Ambito territoriale ottimale Catania
Acque é strutturato in quattro sezioni:

v obiettivi strategici e descrizione delle azioreyste;

v direttive per i Servizi

v' comunicazione dei dati e delle informazioni

v

Programma Triennale Trasparenza ed Integrita.



by

L’arco temporale di riferimento e il triennio 202618, in ogni caso la normativa prevede un
aggiornamento del Piano entro il 31 gennaio di ogmno, prendendo a riferimento il triennio

successivo a scorrimento.

Il concetto di corruzione preso in consideraziore lfattivita di prevenzione e da intendersi in una
accezione ampia, comprendente le varie situaziomiui, nel corso dell’attivita amministrativa, Si

riscontri 'abuso da parte di un soggetto del poeefui affidato, al fine di ottenere vantaggi pitiv

Di fronte a forme di corruzione sistemica, cosi eomdividuate dalla Corte dei Conti, la richiesta
che si cerca di soddisfare, sia a livello naziowhle decentrato, € quella di una risposta artiaadt
anch'essa sistemica, in modo che possa essererdaffieace, senza limitarsi all'azione repressiva
dell'Autorita giudiziaria.

Sezione 1 - Obiettivi strategici ed azioni previste

Gli obiettivi principali da perseguire nell’ambitielle strategie di prevenzione della corruzioneoson
I seguenti:

1) ridurre le opportunita che si manifestino casiairuzione

2) aumentare la capacita di individuare casi dilcoone

3) creare un contesto sfavorevole alla corruzione

Le azioni per il raggiungimento di tali obiettivigossono elencare in una serie di ambiti individua
dalla normativa:
1) trasparenza:

v’ approvazione del Programma triennale per la trasgare l'integrita (PTTI);

2) obbligo di astensione in caso di conflitti cBrdsse:
v’ iniziative per informare il personale sull'obbligh astensione, sulle conseguenze della

relativa violazione, sui comportamenti da seguireaso di conflitto;
3) svolgimento di incarichi d'ufficio —attivita edcarichi extra-istituzionali:
v' adozione dell'atto contenente i criteri per il @irhento o l'autorizzazione di incarichi ai

dipendenti;

4) inconferibilita di incarichi dirigenziali in cagdi particolari attivita precedentemente svolte:



v eventuale inserimento di condizioni ostative alfedmento dell'incarico negli interpelli per
I'attribuzione di incarichi (D.Lgs. 39/2013);

v obbligo di rendere la dichiarazione sostitutivacditificazione sull'insussistenza delle cause
di inconferibilita;

5) incompatibilita per specifiche posizioni dirigeali:
v" inserimento delle cause di incompatibilita negliempelli per I'attribuzione degli incarichi
dirigenziali (D.Lgs. 39/2013);
v' obbligo di rendere la dichiarazione sull'insussigte della cause di incompatibilita all’atto

del conferimento, annualmente e su richiesta nalocdel rapporto;

6) attivita successiva alla cessazione del rapmbri@voro

v’ inserimento, nei contratti di assunzione, dellaustda di divieto di prestazione di attivita
lavorativa per i tre anni successivi alla cessazidella rapporto di lavoro subordinato con il
Consorzio d’Ambito, nei confronti dei destinatan provvedimenti adottati o contratti
conclusi con I'apporto decisionale del dipendente;

v inserimento, nei bandi di gara o negli atti prodicnagli affidamenti, della condizione
soggettiva di non aver concluso contratti o indareaon ex-dipendenti che hanno esercitato
potere autoritativo 0 negoziale nei propri confronél triennio successivo alla cessazione del
rapporto;

v’ azione di risarcimento del danno nei confronti'deidipendente che viola il divieto;

7) formazione di commissioni, assegnazioni aglicu# conferimento incarichi in caso di condanna

penale per delitti contro la pubblica amministrazp

v acquisizione d'ufficio o dichiarazione sostitutida certificazione all'atto della formazione
delle commissioni di gara o di concorso;

v acquisizione d'ufficio o dichiarazione sostitutidiacertificazione all'atto del conferimento di
incarichi dirigenziali;

v acquisizione d'ufficio o dichiarazione sostitutisla certificazione all'atto dell'assegnazione
agli uffici dei dipendenti inquadrati nell'areaetiiva;

v acquisizione d'ufficio o dichiarazione sostitutiek certificazione per gli incarichi gia
conferiti e per il personale gia assegnato agiciff



8) tutela del dipendente che effettua segnalazioifiecito (c.d. whisleblower):
v' introduzione obblighi di riservatezza nel PTPC,;
v’ codici sostitutivi dei dati identificativi del denadiante

9) formazione:
v/ aggiornamento periodico delle competenze e daihatiehe inerenti I'etica e la legalita
rivolto ai dipendenti e specifico rivolto al resgaibile della prevenzione, ai referenti, agli
organismi di controllo, ai dirigenti per I'aggiomanto periodico sulle strategie, i programmi

e gli strumenti della prevenzione;

10) azioni di sensibilizzazione e rapporto condeiata civile
v’ valorizzazione dello strumento dell’accesso civieodel sito web istituzionale per la
segnalazione, anche in forma anonima, di episaénuti di cattiva amministrazione,
conflitto di interessi, corruzione;
v’ valorizzazione del sito web istituzionale o diiatrumenti informatici per I'ascolto in chiave
propositiva dei portatori di interessi diffusi ei dappresentanti delle categorie di utenti e di

cittadini

Contesto esterno ed interno

Il Consorzio d’ambito territoriale ottimale CatarAgque € stato costituito nel 2002, nella forma di
Consorzio obbligatorio di funzioni tra i 58 Comuhella ex Provincia regionale di Catania e la
Provincia stessa, con rappresentanza legale at#ribal Presidente della Provincia e,
successivamente, con l'entrata in vigore della n.2/2013 al Commissario Straordinario della
Provincia di Catania, oggi Citta Metropolitana dit@nia.

La soppressione delle Autorita d’Ambito (dispostan d’art.2, ¢.186bis, della 1.191/2009, recepito
con l'art.49 della I.r. 11/2010 dalla Regione s$&ib che, con L.r. 2/2013), ha avviato il procediso
riorganizzazione del modello di regolazione dellSgdonendo in liquidazione le disciolte Autorita
d’Ambito e rinviando ad una successiva legge, darersi entro sei mesi dalla entrata in vigore
della legge stessa, il trasferimento delle funzgaiesercitate dalle ATO.

Con L.R. dell’l1l agosto 2015 n. 19 e stata detmt@ormativa per la riorganizzazione del Servizio

Idrico Integrato in Sicilia.



All'art. 3 di detta legge e disposta la costituaotell’Assemblea Territoriale Idrica composta dai
sindaci dei Comuni ricompresi nell’ATO di riferimten alla quale e affidata la gestione del Servizio
Idrico Integrato.
In virtu di quanto disposto dalla citata L.R., iata 1 aprile 2016 con Deliberazioni nn. 1 e 2 si e
proceduto all'insediamento dellATI ed all’approwaze dello statuto, mentre con successive
Deliberazioni nn. 3 e 4 del 6 aprile 2016 sona siatti il Presidente ed il Vice Presidente dellA
Tuttavia, a causa della scarna disposizione novmation € ancora chiaro se, ed eventualmente in
che modo, debba avvenire il subentro dellATI néllazioni e nei rapporti attivi e passivi posti in
capo all’ATO in liquidazione.
La struttura organizzativa del Consorzio, risulbatituita da due unita di personale dirigenziale co
contratto di diritto privato ed a tempo determinatda 3 unita di personale dipendenti della Citta
Metropolitana di Catania poste in comando.
Nonostante la dotazione organica dell’Ente prevedkS unita di personale con qualifiche e profili
ben definiti oltre ai dirigenti, la situazione dicertezza venutasi a creare sia a seguito della
soppressione delle Autorita d’Ambito sia per i whcimposti dalle norme finanziarie ha reso
problematica la materia delle assunzioni per dii @on sottoposti a patto di stabilita.
Il Consorzio d’ambito € strutturato in due areeselivizio dirette dai due dirigenti , per le speatié
professionalita maturate, che garantiscono I'opétatdell’ente, chiamati, comunque, a svolgere le
finalita istituzionali del’Ente all’interno di umontesto sia tecnico che interistituzionale altamen
complesso.
All'interno della struttura del Consorzio d’Ambitosoggetti che concorrono alla prevenzione della
corruzione sono:
1) I Commissario Straordinario e Liquidatore

v Designa il responsabile della prevenzione dellauzione

v Designa il responsabile per la trasparenza

v Adotta gli atti finalizzati alla prevenzione

v" Comunica I'adozione del PTCT al Dipartimento Funzid®ubblica (DFP)

2) il Responsabile della Prevenzione della Cormeio
v svolge i compiti indicati nella circolare DFP n2@43 ed i compiti di vigilanza in materia di
inconferibilita ed incompatibilita;
v elabora la relazione annuale sull'attivita svolteessicura la pubblicazione;

v’ coincide con il Responsabile della trasparenzagevmlone le relative funzioni;



3) i Dirigenti:
v svolgono attivita informativa nei confronti del Ressabile della Prevenzione e dell'Autorita
giudiziaria;

v’ partecipano al processo di gestione del rischio;

<

propongono le misure di prevenzione;

v' o0sservano le misure contenute nel PTPC;

4) I'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV):
v partecipa al processo di gestione del rischio;

v svolge compiti propri connessi all'attivita antiagrione nel settore della trasparenza;

5) i Collaboratori a qualsiasi titolo
v/ osservano le misure contenute nel PTPC;

v segnalano le situazioni/comportamenti ritenutcitie

L'individuazione delle aree di rischio & funzionaléimplementazione delle misure di prevenzione
nell'ambito di quelle attivita che debbono essamsidiate piu di altre. Vi sono aree di rischio
ricorrenti, rispetto alle quali potenzialmente ¢ule pubbliche amministrazioni sono esposte, che si
riferiscono ai procedimenti di:

v/ autorizzazione o concessione;

v’ scelta del contraente per I'affidamento di laveetyizi e forniture;

v/ concessione ed erogazione di sovvenzioni, contritsitssidi, ausili finanziari nonché

vantaggi economici di qualunque genere;

v’ concorsi e prove selettive per assunzione di patsanprogressioni di carriera.

Le attivita del Consorzio rispetto alle quali gieme possa verificarsi un reale rischio di coronz
sono piu che altro quelle attinenti la scelta dehtraente per l'affidamento di lavori, servizi e
forniture in virtu di quanto precedentemente esgwes
| citati procedimenti corrispondono, in termini geali, alle seguenti aree di rischio:
1) personale:

v" reclutamento;

v’ progressioni di carriera;



v" conferimento di incarichi di collaborazione;

2) affidamento di lavori, servizi, forniture e ogitro tipo di commessa o vantaggio:
v’ definizione dell'oggetto dell'affidamento;

individuazione dello strumento/istituto per I'aHitento;

requisiti di qualificazione;

requisiti di aggiudicazione;

valutazione delle offerte;

verifica dell'eventuale anomalia delle offerte;

procedure negoziate;

affidamenti diretti;

revoca del bando;

redazione del cronoprogramma;

varianti in corso di esecuzione del contratto;

subappalto;
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utilizzo di rimedi di risoluzione delle controvegsalternativi a quelli giurisdizionali durante

la fase di esecuzione del contratto

3) adozione di provvedimenti ampliativi della sfeguridica dei destinatari, privi di effetto

economico diretto e immediato;

4) adozione di provvedimenti ampliativi della sfgiiaridica dei destinatari, con effetto economico
diretto e immediato.

Misure di prevenzione generali

1) Rotazione del personale:

La dimensione ridotta a due unita dirigenziali momsente di procedere alla programmazione della
rotazione dei Dirigenti per quanto riguarda le ategschio.

2) Astensione in caso di conflitto di interesse:

Nel caso in cui il dipendente ravvisi un conflitbinteresse in capo alla propria persona comprese
ragioni di convenienza, ha il dovere di astenewdi phrtecipare alla relativa attivita d'ufficio,
segnalando per iscritto al Direttore Generale. B&do in cui il conflitto riguardi il Direttore



Generale, le decisioni vengono assunte dal ComnosSaraordinario e liquidatore (responsabile:
Direttore Generale -Termine: misura operativa imiae;

3) Svolgimento incarichi d'ufficio - attivita ed incarichi extra-istituzionali:

Applicazione della normativa vigente in tema difesimento o autorizzazione di incarichi d’ufficio
o extra ufficio in base all’art.53 del D.Lgs.165040 Nel caso di attribuzione di incarichi gratuiti
esiste I'obbligo da parte del dipendente di comamimne all’Ente. Sono esclusi da tali obblighi sia
gli incarichi gratuiti non connessi con la professilita che viene esercitata all'interno del Comngor
sia gli incarichi di cui all'art.53, comma 6, letla a) a f-bis), D. Igs 165/2001 (responsabile tire
generale — Termine: misura operativa immediata).

Comunicazione al Dipartimento della Funzione Puab(anagrafe delle prestazioni) degli incarichi
conferiti 0 autorizzati, anche gratuiti, in viad®latica entro 15 giorni (responsabile: Resp. [irett
generale —Termine: misura operativa immediata);

4) Inconferibilita incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti:
Inserimento delle condizioni ostative (provenierda organi di indirizzo politico, sentenze di
condanna per delitti contro la pubblica amministiae) negli interpelli per I'attribuzione di incelni
(responsabile: Resp. Direttore generale —Terminguna operativa immediata);

Obbligo di rendere la dichiarazione sostitutivacertificazione sull'insussistenza delle cause di
inconferibilita (responsabile: Resp. Direttore gaee—Termine: misura operativa immediata);
Controllo, rimozione dell'interessato e sanzionRésponsabile della Prevenzione della Corruzione,
in base a propri controlli o su segnalazione altfini questo caso ad esito comunque di
accertamento), e tenuto ad effettuare la contestazidella situazione di inconferibilita
all'interessato, il quale —previo contraddittorieiene poi rimosso dall'incarico dal Direttore
Generale che provvede a valutare I'applicazion&e dznzioni di cui all'art. 18 del D.lgs. 39/2013.
Nel caso in cui il conflitto riguardi il Direttoré&Generale, le decisioni vengono assunte dal
Commissario Straordinario e liquidatore (resporisabResponsabile della prevenzione della
Corruzione/Direttore Generale —Termine: misura afpea immediata).

5) Svolgimento di attivitd successiva alla cessan®del rapporto di lavoro:

Inserimento nei contratti di assunzione della adaussul divieto di prestare attivita lavorativa o
professionale, nei tre anni successivi alla cessazilel rapporto di lavoro con il Consorzio, preisso
soggetti privati destinatari di provvedimenti o traiti conclusi negli ultimi tre anni esclusivament
con l'esercizio di poteri autoritativi o negoziael dipendente interessato (responsabile: Resp.
Commissario Straordinario e Liquidatore/Direttoemgrale —Termine: misura operativa immediata);



Inserimento nei bandi di gara e negli atti di afitento della condizione soggettiva di non aver
concluso, nel triennio successivo alla cessazi@heagporto di lavoro con il Consorzio, contratti o
incarichi con ex-dipendenti del Consorzio che harasercitato negli ultimi tre anni potere
autoritativo o negoziale nei confronti dei soggetieressati.

Controllo, sanzioni e azioni legali: il Responsabilella prevenzione della Corruzione, in base a
propri controlli 0 su segnalazione altrui (accex}aé tenuto ad effettuare la segnalazione al iOnest
Generale/Commissario Straordinario per I'eventuapplicazione delle sanzioni previste dalla
normativa (D.lgs. 39/2013 art.18) e per l'azioneridarcimento del danno nei confronti dell'ex-
dipendente Nel caso in cui il conflitto riguardDirettore Generale, le decisioni vengono assuate d
Commissario Straordinario e liquidatore (resporieabResponsabile della prevenzione della
Corruzione/Direttore Generale —Termine: misura afpes immediata).

6) Formazione di commissioni, assegnazioni agli ugf, conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti contro la pubida amministrazione:

Obbligo di dichiarazione sostitutiva di certificane di cui all'art.46 del DPR 445/2000 all'attoldel
formazione della Commissioni di gara.

Obbligo di dichiarazione sostitutiva di certificame di cui all’art.46 del DPR 445/2000 per gli
incarichi gia conferiti e per il personale gia apseo agli uffici (responsabile: Resp. Servizio
Amministativo —Termine: 31 maggio 2015).

Controllo una volta I'anno effettuando I'acquisizeod'ufficio dei certificati utili alla verifica die
dichiarazioni sostitutive rese all'’Amministrazioaali effettuare eventualmente, in caso di accertate
dichiarazioni mendaci, la contestazione all'inteaés perché venga rimosso dall'incarico o assegnato
ad altro ufficio con applicazione delle previstenaani di cui all'art. 18 del D.lgs. 39/2013
(responsabile: Resp. Servizio Amministrativo —Teraimisura operativa immediata);

7) Tutela del dipendente che effettua segnalaziodi illecito (c.d. whistleblower):

Obbligo per il Responsabile della Prevenzione déllaruzione di non rivelare lidentita del
whistleblower, a parte i casi codificati dalla normativa, e diagdire la sottrazione della denuncia
dalle procedure sul diritto di accesso agli ateésponsabile: Responsabile della Prevenzione della
Corruzione —Termine: misura operativa immediata);

8) Formazione del personale:

Stesura di un piano formativo generale su eticagalita tenendo conto dell’'offerta formativa del
Scuola Nazionale di Amministrazione (responsalifesp. Dirigente del servizio amministrativo —
Termine: 31 aprile 2016);

9) Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la seta civile:
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Utilizzo di ogni canale informativo implementabiéail sito web dell’Autorita per coinvolgere la
cittadinanza segnalando gli strumenti da utilizzareliritti da esercitare per collaborare daléeso
alla prevenzione della corruzione (responsabilespBesabile della prevenzione —Termine: 30
maggio2016);

10) Monitoraggio tempi procedimentali:

Predisposizione e pubblicazione sul sito web miminale di un sistema di monitoraggio per il
controllo del rispetto dei tempi previsti per lanctusione dei procedimenti amministrativi
(responsabile: Responsabile della trasparenza -H#ier@0 novembre 2016);

11) Ricorso all'arbitrato:

Inserimento nei bandi di gara e negli atti di afitento di apposite clausole obbligatorie per |l
ricorso all'arbitrato conformemente alla disciplidiacui all’art.1 commi da 19 a 24 della Legge
190/2012 (responsabile: Responsabile Servizio Anstnativo —Termine: 30 novembre 2016).
Comunicazione e monitoraggio dati e informazioni

E' prevista l'attivazione di un flusso di dati éommazioni al Dipartimento della Funzione Pubblica,
esclusivamente per via telematica utilizzando mos&indardizzati attraverso istruzioni che saranno

pubblicate sul sito del Dipartimento stesso.

Sezione: Programma triennale per la Trasparenhategrita 2016/2018

PREMESSA

Il presente Programma triennale per la Trasparenzategrita (PTTI) 2016-2018 (di seguito
definito il “Programma”), e stato redatto, per gumapossibile, nel rispetto della filosofia ispiia&
della disciplina della trasparenza. Esso assiduamite il Responsabile della Trasparenza, le cui
funzioni sono svolte dal Responsabile della preis® della corruzione, il collegamento fra il
contenuto dei due documenti programmatori e pguale fine, cosi come raccomandato dal’ANAC
(determinazione n. 12 del 28.10.2015) inseritaraérno del PTPC, come specifica sezione.

I Programma, successivamente all'adozione, safblmpato all'interno dell’apposita sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito interneitistionale .

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

- L.190/2012;

- D. Lgs. 33/2011;

- L.R n.5/2017,;

- deliberazioni ANAC (ex CiVIT) n.105/2010, 2/20150/2013, 59/2013, 71/2013 e 77 /2013,
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- L.R. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni

INTRODUZIONE: LE FASI DI ELABORAZIONE ED ATTUAZIONE  DEL PTTI

Fase 1 —Individuazione dei contenuti

Spetta all'organo di indirizzo politico-amministvat definire gli obiettivi strategici in materia di

trasparenza con apposita direttiva sull'attivitaranistrativa.

Su queste basi, i Dirigenti devono:

- coinvolgere le possibili parti interessate alefidi individuare le loro esigenze di trasparenza,
comunicarle al vertice politico-amministrativo desatonare i dati da pubblicare e le iniziative per
la trasparenza,;

- predisporre un elenco delle attivita di propriempetenza, una mappatura dei dati e delle

informazioni da pubblicare ed una serie di inixatper incrementare il livello di trasparenza.

Fase 2 — Adozione del programma

I Commissario Straordinario e Liquidatore adott®riogramma, quale sezione del Piano Triennale

di Prevenzione della Corruzione.

Fase 3 —Attuazione del Programma

| Dirigenti individuano, elaborano, aggiornano, plikano i dati, verificandone I'utilizzabilita.

Il Responsabile della trasparenza controlla I'atbree del Programma riferendo agli organi

dell’Ente, ai Dirigenti, all'OIV ed al’A.N.AC.

Fase 4 —Monitoraggio e audit

Il monitoraggio interno e svolto dal Responsabi#iadtrasparenza, che é tenuto a pubblicare una

relazione semestrale sullo stato di attuazionédejramma ed a predisporre i report per I'OIV.

L'OIV verifica la corretta applicazione delle lingaida A.N.AC., elabora una relazione annuale sul

sistema della trasparenza, promuove ed attessalvawento degli obblighi di trasparenza.

ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DEL CONSORZIO D'AMBITO TE RRITORIALE

OTTIMALE CATANIA ACQUE IN LIQUIDAZIONE

La cornice normativa di riferimento attinente dedtema di regolazione e controllo del servizio

idrico integrato (S.I.I), ancora oggi in continuskizione, vede:

- a livello nazionale (decreto legge n. 201/11,vestito nella legge n. 214/11) la attribuzione éell
competenze anche in materia di servizi idrici Allitorita per I'energia elettrica ed il gas”;

- a livello locale la soppressione delle AutoritéArdbito (disposta con l'art.2, ¢.186bis, della
1.191/2009, recepito con l'art.49 della I.r. 11/P0dalla Regione siciliana che, con l.r. 2/2013, ha

avviato il processo di riorganizzazione del modetlb regolazione del S.l.I. ponendo in
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liquidazione le disciolte Autorita d’Ambito e riramdo ad una successiva legge, da emanarsi
entro sei mesi dalla entrata in vigore della legtessa, il trasferimento delle funzioni gia
esercitate dalle AATO).
- con L.R. dell'l1 agosto 2015 n. 19 e stata dett@ihormativa per la riorganizzazione del Servizio
Idrico Integrato in Sicilia.
All'art. 3 di detta legge € disposta la costituzatell’Assemblea Territoriale Idrica composta dai
sindaci dei Comuni ricompresi nellATO di riferimen alla quale e affidata la gestione del
Servizio Idrico Integrato.
In virtu di quanto disposto dalla citata L.R., iatal 1 aprile 2016 con Deliberazioninn. 1 e 2 si e
proceduto allinsediamento dellATI ed all’approvaze dello statuto, mentre con successive
Deliberazioni nn. 3 e 4 del 6 aprile 2016 sonoi stti il Presidente ed il Vice Presidente
dell’ATI.
Tuttavia, a causa della scarna disposizione novaation € ancora chiaro se, ed eventualmente in
che modo, debba avvenire il subentro del’ATI néllazioni e nei rapporti attivi e passivi posti
in capo all’ATO in liquidazione.
La struttura organizzativa del Consorzio, risglatituita da due unita di personale dirigenziale c
contratto di diritto privato ed a tempo determinatda tre unita di personale dipendenti della Citta
Metropolitana di Catania poste in comando. Nondstindotazione organica dell’Ente preveda n.15
unita di personale con qualifiche e profili benidigif oltre ai dirigenti, la situazione di incertz
venutasi a creare sia a seguito della soppressielte Autorita d’Ambito sia per i vincoli imposti
dalle norme finanziarie ha reso problematica laematdelle assunzioni per gli enti non sottoposti a
patto di stabilita.
Il Consorzio d’ambito é strutturato in due areesdrivizio che, per le specifiche professionalita
maturate, garantiscono l'operativita dell’ente @ghehiamato a svolgere le proprie attivita in un
contesto tecnico ed interistituzionale certamentapiesso e disarticolato.
Sono, altresi, organi del Consorzio:
- il Collegio dei Revisori dei Conti, nominato cdeliberazione dellAssemblea del Consorzio n.5
del 02.03.2012.
- L’OIV nominato con Determinazione del Commissaftraordinario e Liquidatore n.1 del
08/01/2015

PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE ED ADOZIONE DEL PROGRA MMA
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La normativa vigente ha posto alcuni obiettivi ®gici in materia di trasparenza, che possiamo
sintetizzare come segue:
< la necessita di un maggior coordinamento tra glbieinmelativi alla performance ed alla
trasparenza;
< lo sviluppo di un adeguato livello di trasparenzde#ia cultura dell’integrita, del principio di
legalita;
< lintroduzione di misure di monitoraggio sull’atiziane degli obblighi di trasparenza,;
< la chiarezza espositiva e la comprensibilita deiteouti per quanto riguarda i dati e le

informazioni oggetto degli obblighi di pubblicazen

Al Dirigente amministrativo spetta pianificare etivaare il coinvolgimento deglstakeholders, la
selezione dei dati da pubblicare e la programmazidelle iniziative per l'incremento della
trasparenza.

INIZIATIVE IN MATERIA DI TRASPARENZA

Formazione dei dipendenti:

Partecipazione ad iniziative di formazione, quamgari, abbonamenti a riviste on line, ecc., in
materia di trasparenza ed integrita, per garamtggiornamento del personale sulla normativa,
I'attivita centrale della A.N.AC., nell'ottica delggiungimento del massimo grado di trasparenza.
Sito web- sezione “Amministrazione trasparente”:

Ai sensi dell'art.9 D.lg.33/2013 nella sezione “Amnmistrazione trasparente” sulla home page del
sito istituzionale del Consorzio d’ambito Cataniag8e viene curata la pubblicazione dei dati
relativi a:

- organizzazione Ente

- componenti organo indirizzo politico

- titolari incarichi dirigenziali e di collaborazie consulenza

- dotazione organica e costo del personale a teng@berminato

- personale a tempo determinato

- incarichi conferiti a dipendenti pubblici

- bandi di concorso

- valutazione delle performance e distribuzionerpral personale

- provvedimenti relativi alla scelta del contraepéz lavori, forniture, servizi

- contratti pubblici di lavori, servizi, forniture

- provvedimenti amministrativi concernenti autoezioni 0 concessioni
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- atti di concessione di sovvenzioni, contributissidi, corrispettivi e compensi
- soggetti beneficiari di tali atti
- bilancio preventivo e consuntivo, relativi mom#ggi e indicatori
- tempi di pagamento dell'amministrazione
PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA
| dati e le informazioni vengono pubblicate dalp@ssabile del procedimento di pubblicazione.
Il Responsabile del procedimento di pubblicaziooerd anche:
v controllare che i dati pubblicati siano conformiealnormative sulla privacy ed alle
deliberazioni conseguenti del Garante;
v' inserire sul sito il logo della “bussola della frasenza”;
v’ gestire l'albo pretorio on-line.

Individuazione dei Dirigenti Responsabili della tresmissione dei dati, della pubblicazione e
dell’'aggiornamento.

Tutti i Dirigenti sono coinvolti nell'attuazione dprogramma.

La trasmissione dei dati, intesa quale confluereggli dtessi dall’archivio al soggetto responsabile
della pubblicazione, avviene sotto la diretta resadilita del Dirigente del Servizio competente per
materia.

Successivamente alla trasmissione, il Dirigente eautb a monitorare I'avvenuta corretta
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministramdl rasparente” del sito istituzionale da parte

del competente Servizio.

Ciascun dirigente e responsabile della pubblicazidei dati di competenza del proprio Servizio e
dovra curare la tempestiva telematica degli steskggli aggiornamenti al Servizio competente per la

pubblicazione all’interno della sezione “Amminigi@ne Trasparente”.
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